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Лучший город - лучший завод!

l Главное

НАГРАДА ЗА ИДЕИ
Самые неравнодушные работники нашего предприятия, не только заинтересованные в 
улучшении условий труда на АО «МСЗ», но и смело поделившиеся своими идеями с коллективом, 
получили по праву заслуженные награды.

Победителям их вручил 
исполнительный директор 
Муромского стрелочного за-
вода Владимир Соленков.

Из тех, кто 14 июня полу-
чили подарочные сертифи-
каты, многие не ожидали 
своей победы в конкурсе 
на самую интересную и 
креативную идею по улуч-
шению условий труда, бла-
гоустройству территории, 
организации мест отдыха, 
объявленного ранее в соци-
альной сети предприятия, 
но, безусловно, все были 
приятно удивлены.

- Я честно не ожидала, что 
стану победителем конкур-
са, объявленного «Вкон-
такте», - рассказала нам 
земледел сталелитейного 
цеха Елена Флягина. -  Ведь 
комментариев в социаль-
ной сети было много, и все 
заводчане предлагали, дей-
ствительно, хорошие идеи. 

Тем более я не ожидала, что 
сумма в подарочном серти-
фикате окажется такой. Вся 

семья рада, теперь думаем, 
что лучше купить. Это точно 
будет что-то полезное в 

хозяйстве, например, пы-
лесос или посудомоечная 
машина.

Владимир Валерьевич 
побывал на рабочих местах 
призеров. Он поблагодарил 

награждаемых за активное 
участие в конкурсе и не-
равнодушие к будущему АО 
«МСЗ», пообщался с други-
ми работниками подразде-
лений, которые охотно рас-
сказали исполнительному 
директору о своей деятель-
ности, заодно поделившись 
и наболевшим.

Владимир Соленков рас-
сказал, что многие идеи, 
предложенные нашими со-
трудниками, уже анализи-
руются на возможность во-
площения. В срок до 1 авгу-
ста все предложения будут 
рассмотрены и по каждому 
будет дана обратная связь.

Следующая цель - соз-
дание комплексной долго-
срочной программы по 
улучшению условий труда 
и благоустройству терри-
тории, которую планиру-
ется решить не позднее 
сентября.

Сертификат получает Андрей Кирилин 

НЕ СТОИМ НА МЕСТЕ
На Муромском стрелочном заводе стартовал один из важнейших этапов развития 
технологического и производственного потенциала предприятия - создание производственного 
участка горячей выпрессовки корня остряка в новом корпусе стрелочного производства.

В скором времени про-
изойдут запуск и ввод в 
эксплуатацию автоматизи-
рованного комплекса для 
горячей выпрессовки кор-
ней остряков стрелочных 
переводов на базе гидрав-
лического пресса SAP 5000 
(производства HYDRAULICO, 
Дания) усилием 5000 тн. 

Он является частью индук-
ционного комплекса нагрева 
заготовок остряка, системы 
транспортировки заготовки 
остряка, комплекта специ-
альной оснастки, системы 
крепления и перемещения 
оснастки.

Автоматизированный ком-

плекс предназначен для 
реализации задач по соз-
данию производственных 
мощностей на АО «МСЗ»  в 
целях обеспечения выпуска 
серийной продукции, выпу-
ска новых видов стрелочной 
продукции для скоростных 
магистралей, в том числе 
серийного производства 
стрелочных переводов поло-
гих марок 1/18 и 1/25 и про-
дукции, соответствующей 
международным стандартам.

В течение двух месяцев 
монтаж оборудования вы-
полняется специализиро-
ванной организацией ООО 
«Строительная компания Гидравлический пресс SAP 5000  
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ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ
23 июня представители отдела кадров Муромского стрелочного завода приняли участие в 
масштабном мероприятии, организованном филиалом ГКУ ВО «Центр занятости населения 
Владимирской области» - «Муромский». Именно в этот день стартовал федеральный этап 
Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей».

Подобные мероприятия 
проходили по всей нашей 
стране, а их главная цель - 
познакомить работодателя 
с потенциальными работ-
никами.

- Это уже второй этап 
Всероссийской ярмарки 
вакансий, федеральный, 
первый же региональный 
был в апреле, - рассказал 
нам заместитель директора 
ЦЗН Михаил Рожновский. 
- В сегодняшнем меропри-
ятии принимает участие 
более 30 работодателей. В 
первой половине дня мы 
пригласили отделы кадров 
наших муромских произ-
водств, после обеда по-
тенциальных работников 
ищут представители сферы 
ус луг и общественного 
питания.  Конечно,  сей-
час заинтересованность в 
подобных мероприятиях 
больше выражена со сто-
роны работодателей. На 
данный момент количество 
свободных рабочих мест 
значительно превышает 
количество соискателей. 
На 2000 вакансий у нас все-
го 550 безработных. Стре-
лочному заводу я желаю 
удачи в поиске достойных 
кандидатов. Мы давно со-
трудничаем с вашим пред-
приятием, знаем, что завод 
сейчас активно развивает-
ся: у вас, действительно, 
высокий уровень зара-
ботных плат, улучшаются 
условия труда, поэтому 
мы всегда рекомендуем 
вас как одного из самых 
надежных работодателей.

Даже несмотря на до-
вольно хмурую погоду лю-
дей возле Центра занято-

сти населения собралось 
немало, это жители нашего 
города, находящиеся в ак-
тивном поиске работы, 
студенты Муромского ин-
ститута ВлГУ, медицинско-
го колледжа и колледжа 
радиоэлектронного при-
б о р о с тр о е н и я .  О хотн о 
соискатели подходили к 
представителям АО «МСЗ», 
расспрашивали о доступ-

ных вакансиях, заработной 
плате и дополнительных 
социальных возможностях.

- Я пока рассматриваю 
варианты работы, - подели-
лась с нами Анна Коновка, 
- как раз сегодня появилась 
уникальная возможность 
пообщаться со многими 
работодателями. В первую 
очень, конечно же, меня 
интересуют условия рабо-
ты. Сегодня максимально 
подробно все постараюсь 
узнать и буду принимать 
решение.

Многие заинтересова-
лись не только возможно-
стью получения работы 

именно на нашем пред-
приятий, но и тем, как на 
АО «МСЗ» сейчас идут дела. 
Некоторые из присутству-
ющих изъявили желание 
подойти в отдел кадров уже 
в ближайшее время, напри-
мер Ирина Пичугина.

- Довольно давно хочу 
устроиться на ваше пред-
приятие, все никак не по-
лучалось. Планирую у вас 

работать контролером ОТК. 
Опыт у меня есть: раньше я 
трудилась в отделе главно-
го метролога контролером 
измерительных приборов 
и специнструмента.

Екатерину Брюнину за-
интересовала вакансия 
экономиста.

- Итог общения сегодня с 
вашими представителями 
меня удовлетворил. Далее 
я приду уже на завод и буду 
разговаривать с руково-
дителями по поводу тру-
доустройства. Специфика 
работы мне очень хорошо 
знакома и меня не пугает.

А н д р е й  Ук о л о в  у ж е 

трудился ранее на нашем 
предприятии, был вынуж-
ден уволиться, но теперь 
планирует снова вернуться 
на родной завод.

- Я подойду в отдел ка-
дров в понедельник. Уже 
присмотрел вакансии, ко-
торые мне по нраву. На сле-
дующей неделе все узнаю 
подробнее, определюсь. 
Раньше я работал на стре-
лочном штамповщиком, 
так что на заводе мне все 
привычно.

Не осталась без внима-
ния в этот день и програм-
ма «Приведи друга», узнав 
о ней многие соискатели 
вспоминали о том, что у них 
есть знакомые, которые 
тоже находятся сейчас в 
поиске работы.

Так что ждем в скором 
времени пополнения в 
нашей дружной заводской 
семье.

Форматом мероприятия 
было предусмотрено сра-
зу несколько площадок 
проведения. Например, на 
базе Муромского педаго-
гического колледжа был 
организован профориен-
тационный квест, студенты 
Муромского промышлен-
но-гуманитарного коллед-
жа принимали участие в 
мастер-классе по состав-
лению и размещению ре-
зюме на портале «Работа 
России». 

Самые маленькие участ-
ники мероприятия также не 
остались без дела, с огром-
ным удовольствием прямо 
на асфальте они изобрази-
ли работу своей мечты и, 
конечно же, получили за 
свое творчество подарки.

«Стройновация». 
Ее представители без уча-

стия в проекте специали-
стов завода-изготовителя 
HYDRAULICO (Дания) вы-
полнили полный комплекс 
уникальных сложнейших 

НЕ СТОИМ НА МЕСТЕ
монтажных работ (перево-
рот на 180 градусов гидрав-
лического цилиндра весом 
почти 70 тонн и установку 
его в проектное положение) 
с привлечением специали-
зированной грузоподъем-

ной техники  (гидравличе-
ские портальные системы, 
грузоподъемные краны, 
подъемные механизмы).

В ближайшее время спе-
циалисты нашего предпри-
ятия планируют совмест-

но с ООО «Строительная 
компания «Стройновация» 
осуществить пусконала-
дочные работы комплекса 
оборудования и запуск в экс-
плуатацию участка горячей 
выпрессовки корня остряка.

Окончание. Начало на стр. 1

На ярмарке вакансий
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"ОН - №1, И ЭТИМ ВСЕ СКАЗАНО"
30 мая свой 75-летний юбилей отметил заместитель начальника центра испытаний и 
мониторинга стрелочной продукции АО «МСЗ» Александр Михайлович Никитин. Много 
лет он трудится на нашем предприятии, внес большой вклад в его развитие и до сих пор 
болеет душой за будущее родного завода.

Александр Михайлович 
родился в Татарстане, в 
деревне Старые Нохраты 
Алькеевского района, в 
1948 году.  После оконча-
ния Великой Отечествен-
ной войны, когда его отец 
Михаил Никитин вернулся с 
фронта в родную деревню, 
оказалось, что работы там 
нет. Знакомые позвали его в 
город Муром, где впослед-
ствии он устроился на за-
вод имени Орджоникидзе. 
А поработав здесь какое-то 
время, перевез и всю свою 
семью. Годовалым ребен-
ком Александр впервые 
увидел наш город, увидел 
и полюбил его. Именно 
здесь прошли его детство 
и юность.

В 1968 году Александр 
Никитин закончил наш му-
ромский радиотехникум 
(сейчас ГБПОУ ВО «Муром-
ский колледж радиоэлек-
тронного приборострое-
ния»). После его окончания 
некоторое время он рабо-
тал на заводе радиоизме-
рительных приборов, был 
техником в лаборатории 
электромузыкальных ин-
струментов. Но Александра 
ждала служба в рядах во-
оруженных сил, поэтому 
поработать на РИПе полу-
чилось всего полгода. В 
1971 году пос ле армии 
Александр Михайлович 
снова вернулся на это пред-
приятие и поступил в наш 
институт (ныне МИ ВлГУ) 
на машиностроительный 
факультет. А в 1972 году он 
принял решение найти ра-
боту, соответствующую его 
второму, уже высшему, об-
разованию, поэтому впер-
вые пришел на Муромский 
стрелочный завод. 

Здесь Александр Ники-
тин начал свою трудовую 
деятельность инженером-
конструктором по разра-
ботке инструмента. Затем 
он перевелся инженером-
технологом в кузнечный 
цех. А когда начали про-
ектировать новую терри-

торию завода Александр 
Михайлович вел проект 
механосборочного произ-
водства (принимал участие 
во всех разработках). Он 
был ответственен за все, 
что было связано с механос-
борочным производством 
еще на этапе проектиро-
вания. 

Далее на новой террито-
рии АО «МСЗ» построили 
цех стрелочной продукции, 
где некоторое время герой 
нашей истории работал 
начальником техбюро: вне-
дрял в производство все 
свои планировки и техно-
логические процессы, ос-
ваивал новую продукцию. 

Когда Муромский стре-
лочный завод вышел на 
проектную мощность, Алек-

сандра Никитина назначи-
ли заместителем главного 
технолога, а в последствии 
он стал главным техноло-
гом АО «МСЗ».  В этой долж-
ности Александр Михайло-
вич трудился до 1998 года. 
В 1998 году его пригласили 
на Новосибирский стрелоч-
ный завод. Там Александр 
Никитин был сначала заме-
стителем начальника меха-
носборочного цеха, далее 
его назначили начальником 
производственного отдела, 
а потом и заместителем ге-
нерального директора по 
технологии и качеству. 

В 2003 году Александра 
Михайловича приглашают 
на Днепропетровский стре-
лочный завод. Там он был 
техническим директором 
два года. После чего вер-
нулся в Муром. В 2005 году 
Александр Никитин был 
принят на Муромский стре-
лочный завод заместителем 
генерального директора 
по технологии, далее его 
назначили главным инже-
нером, в должности кото-
рого он трудился на нашем 
предприятии до 2012 года. 

С 2012 по 2014 год Алек-
сандр Михайлович работал 
главным специалистом по 
испытаниям и мониторингу 
в группе компаний «Верх-
нее строение пути». С А с 
2014 года по настоящее 

время он трудится на Му-
ромском стрелочном за-
воде. Сначала герой нашей 
истории руководил здесь 
группой испытаний и мо-
ниторинга, потом группу 
переименовали в центр 
испытания и мониторинга, 
и Александр Никитин стал 
заместителем начальника 
центра. 

Снова в Муром Александр 
Михайлович и его супруга 
Нина Николаевна верну-
лись по причине нехватки 
специалистов подобного 
уровня и профиля. Именно 
поэтому их и пригласили 

на наше предприятие. В 
данный момент Нина Ники-
тина работает техническим 
директором в Муромской 
стрелочной компании.

Как рассказал нам Алек-
сандр Михайлович, работа 
в его жизни занимает очень 
много времени, поэтому 
на отдых и увлечения его 
остается не так много. Но 
именно благодаря своей 
трудовой деятельности су-
пругам Никитиным удалось 
побывать в разных странах 
и объездить практически 
всю Европу. Александр Ми-
хайлович с удовольствием 
вспоминает о команди-
ровках в Испанию, Вьет-
нам, Италию, Францию, 
Польшу, Голландию, Чехию, 
Японию (где он прошел 
семинар «Эффек тивное 
управление предприятием. 
Опыт японских корпора-
ций» и получил сертифи-
кат от Украинского центра 
международного обмена 
опытом). Конечно, это были 
рабочие выезды, тем не 
менее, когда выдавалась 
свободная минутка, супру-
ги Никитины с удоволь-
ствием гуляли и ходили 
на различные экскурсии. 
Александр Михайлович и 
Нина Николаевна любят 
путешествовать, поэтому, 
когда была такая возмож-
ность они с удовольствием 
отправлялись на отдых в 
Египет, Турцию,Тайланд, 
Цейлон, Италию, Испанию.

Эти поездки оставили 
после себя только хорошие 
впечатления и теплые вос-
поминания. 

- Все страны по-своему 
хороши, -  рассказывает 
Александр Никитин, - но 
особенно мне понравилось 
в Чехии и в Японии, и в той 
и в другой стране очень 
красиво, а в Японии еще 
и на удивление спокойно, 
потому что все японцы 
много работают, каждый 
занят каким-то делом, и 
даже пробок на улицах там 
не бывает. Но, безусловно, 

Александр Никитин 
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ПОЛЕЗНЫЙ ОТДЫХ
С возрастом понимаешь, что отдых должен предполагать не только развлечения, 
но и различные процедуры для здоровья. Ведь жизнь сейчас очень суматошная, с утра 
до позднего вечера мы все – в заботах и делах. Неправильное питание, загрязненный 
городской воздух тоже накладывают на наш иммунитет свой отпечаток. Поэтому 
многие заводчане предпочитают отдыхать и поправлять свое здоровье в санаториях.

Например, с 16 по 18 июня 
работники Муромского 
стрелочного завода снова 
провели свои выходные 
в санатории Касимовские 
зори. На этот раз в селе 
Телебукино, близ которого 
и расположена эта база от-
дыха, из Мурома отправи-
лись 59 отдыхающих: наши 
заводчане и члены их семей.

Приехали прямо к очень 
сытному, вкусному и не 
менее полезному ужину. 
Успели в первый же вечер 
посетить бассейн и размять 
мышцы на зажигательной 
дискотеке.

А на следующий день 
уже вплотную занялись 
своим здоровьем: полако-
мились кислородным кок-

тейлем, посетили соляную 
комнату, сауну и хаммам 
(все это входит в оздоро-
вительную программу для 
наших заводчан), некото-
рые воспользовались до-
полнительными услугами, 
например сделали массаж 
и различные косметические 
процедуры. 

Погода выдалась в эти 

дни прекрасная, поэтому 
отдыхающие замечательно 
позагорали на берегу Оки, 
а кто-то даже окунулся в ее 
освежающие воды. Вечером 
же помимо танцев можно 
было поиграть в настоль-
ный теннис (абсолютно бес-
платно), биллиард, боулинг 
(за дополнительную, но 
совсем небольшую плату).

самая лучшая страна – это 
Россия. Ведь это наша Ро-
дина.

Сейчас супруги Никити-
ны больше любят прово-
дить свободное время в 
тишине и покое. Они зани-
маются хозяйством в соб-
ственном доме, который 
находится в деревне Усад. 
На территории их участка 
расположен прекрасный 
сад и небольшой огород, 
где супруги выращивают 
различные овощи, ягоды и 
фрукты. 

-  С нами живет моя мама 
Тамара А лександровна 
Иванова, ей исполнилось 
95 лет, - поделился с нами 
Александр Михайлович. – А 
еще у нас две собаки, один 
кот и канарейка, поэтому 
нам скучать некогда.

Александр Никитин - по-
четный железнодорожник 
с колоссальным опытом 
работы, поэтому, конечно 
же, мы обратились к нему 
с вопросом о том, что он 
посоветует молодым ра-
ботникам, которые хотят 
добиться больших успехов 
в карьере.

- Я посоветую им учиться, 
учиться и еще раз учить-
ся, – отвечает Александр 
Михайлович. – А если они 
задумываются на тему того, 
стоит ли идти работать на 
Муромский стрелочный 
завод, то однозначно, оно 
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того стоит. Ведь АО «МСЗ» 
в отличие от многих пред-
приятий, разорившихся в 
90-е годы, только креп и 
развивался. У нас не было 
проблем с выплатой зара-
ботной платы, всегда был 
план и всегда была работа. 
Я считаю, что у завода – 
светлое будущее и большие 
перспективы. К сожалению, 

многих муромских пред-
приятий на сегодняшний 
день уже не стало. Хотя 
когда-то наш город был 
городом заводов, закры-
тым населенным пунктом 
масштабных военных про-
изводств. Просто так сюда 
никого не пускали. Сейчас 
же – это довольно извест-
ное туристическое место, 
гостям здесь нравится, едут 

они сюда с удовольствием. 
Ведь у нас много разных 
достопримечательностей, 
а еще это старинный, кра-
сивый, при этом тихий и 
спокойный город.

Коллектив отзывается об 
Александре Никитине, как 
об очень образованном, 
терпеливом и тактичном 
человеке. В нем хорошо 

развиты деловые качества 
и дипломатические способ-
ности. Он легко налаживает 
связи, может договориться 
с представителями любой 
организации о встрече, 
оказании какой-либо помо-
щи и так далее. О таком ру-
ководителе, как Александр 
Михайлович, мечтают мно-
гие, ведь он всегда помо-
жет, подскажет, направит. 

Объяснит все максимально 
доступно, спокойно, никог-
да не повысит тон. Работать 
с ним – одно удовольствие. 
Задачи Александр Никитин 
всегда формулирует точно 
и грамотно. У него просто 
огромный опыт работы, по-
этому отвечая на какой-то 
вопрос, он расскажет все от 
начала до конца, подскажет 
на что обратить особое 
внимание, всегда поможет 
решить проблему. В своем 
деле Александр Михайло-
вич №1 и этим все сказано.

Мы от всей души по-
здравляем Александра Ни-
китина с прошедшим Днем 
рождения. Александр Ми-
хайлович, мы желаем Вам 
крепкого здоровья, новых 
идей и их успешной реали-
зации, удачи во всех сферах 
жизни. Пусть работа при-
носит Вам только радость 
и удовлетворение. Пусть 
Ваша увлеченность делом 
и энтузиазм никогда не 
угасают, авторитет растет, 
а успех пусть сопутствует 
Вам во всех начинаниях. 

Пусть Ваша жизнь будет 
наполнена яркими момен-
тами и новыми впечатле-
ниями! Пусть подчиненные 
искренне уважают, а род-
ные крепко любят. Пусть 
судьба дарит мир и благо, 
а всякое решение, приня-
тое Вами, будет верным и 
правильным.

Александр Никитин на отдыхе

Продолжение на стр.5
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В общем, отдохнули на все 
100%, оздоровились, а еще 
прекрасно провели время, 
перезнакомились и даже 
нашли новых друзей. 

А самое замечтательное, 
что каждый заводчанин за 
довольно небольшую плату 
(всего 1500 рублей с чело-
века) может позволить себе 
подобный отдых. Ведь груп-
пы с нашего предприятия 
в санаторий «Касимовские 
зори» отправляются еже-
месячно в течение года.

Но в санаториях мы отды-
хаем не только в выходные. 
Многие заводчане с пользой 
для здоровья предпочитают 
провести и свой ежегодный 
отпуск. Например, по про-
грамме Фонда социального 
страхования (а это значит 
абсолютно бесплатно) ра-
ботающие пенсионеры и 
предпенсионеры Муром-
ского стрелочного завода 
едут отдыхать в Пятигорск 
(Ставропольский край), Ла-
заревское (Краснодарский 
край) или в «Касимовские 
зори» (Рязанская область). 
Причем каждый может вы-
брать из трех доступных 
санаториев место по вкусу 
или же рекомендациям сво-
его лечащего врача. 

Например, кладовщик 
инструментального цеха Та-
тьяна Абрамова не так дав-
но вернулась из санатория 
имени С.М. Кирова, который 
расположен близ города-
курорта Пятигорск. Он нахо-
дится в долине горной реки 
Подкумок, у подножья гор 
Машук и Бештау. Эта база от-
дыха удалена от городской 
суеты, поэтому отдыхающих 
ждут благодатная тишина, 
умопомрачительные виды, 
чистый воздух и собствен-
ный бювет с минеральной 
водой.

- Я выбрала санаторий 
имени С. М. Кирова, по-
тому что там есть такие 
медицинские процедуры, 
которые показаны мне по 
состоянию здоровья, - рас-
сказывает Татьяна Алек-
сандровна. - Подлечиться 
мне было, действительно, 
нужно. Рекомендации мне 
давал лечащий врач. Дорога 

от Мурома до Пятигорска 
была довольно долгой и 
обошлась мне, конечно, 
недешево, но оно того сто-
ило. Путь мой пролегал по 
железной дороге, сначала 
я доехала до Москвы, а по-
том уже и до Пятигорска, 

до санатория добиралась 
на такси.

С а н а т о р и й  и м е н и 
С.М.Кирова расположен 
на высоте 630 метров над 
уровнем моря на горе Ма-
шук неподалеку от озера 

Провал. Рядом со здрав-
ницей есть несколько ма-
газинов и кафе, до центра 
города и железнодорожно-
го вокзала на автомобиле 
можно доехать всего за 5 
минут. А парковая зона во-
круг санатория позволяет 
отдыхающим наслаждаться 
чистым свежим воздухом. 

- Воздух там просто по-
трясающий, чистейший. 

Первые два дня у меня была 
акклиматизация, но зато 
потом давление стало, как 
у ребенка, идеальное (даже 
несмотря на то, что я ги-
пертоник). Чувствовала я 
себя там просто прекрасно. 
При этом гулять по зеленой 

благоустроенной террито-
рии этой базы отдыха было 
одно удовольствие. Там 
растет много роз, хвойных 
деревьев, тюльпанов. Сам 
санаторий расположен в 
очень красивом месте, в од-

ной из самых высоких точек. 
Поэтому из нашего номера 
открывался просто чудес-
ный вид на город, он был 
перед нами словно на ладо-
ни. Номер тоже был очень 
хороший: чистый, уютный, 
современный, двухместный 
(с двумя односпальными 
кроватями), с собственным 
балконом. Я жила с сосед-
кой, но так как приехала в 

субботу, а она уезжала уже 
в среду, почти весь отпуск 
номер занимала одна. Также 
в номере были сушилка, гла-
дильная доска, утюг, холо-
дильник, телевизор, чайник, 
лампа настольная, посуда, 
тумбочки. Так как санато-
рий расположен довольно 
высоко, ежедневно мне 
приходилось подниматься 
и спускаться по ступеням 
(для того, чтобы погулять и 
вернуться обратно). Снача-
ла было тяжеловато, а потом 
я привыкла. И вообще, с 
каждым днем у меня по-
являлось ощущение, что я 
становлюсь все здоровее и 
здоровее. 

На территории здравни-
цы также имеются спортив-
ные площадки для волейбо-
ла, бадминтона, теннисный 
корт, летняя танцплощадка, 
детская игровая площадка 
– все для отличного отдыха 
гостей. 

Санаторий имени С.М. Ки-
рова славится многолетней 
практикой лечения с посто-
янным внедрением новей-
ших методик и обширной 
лечебно-диагностической 
базой, которая оснащена 
современной аппарату-
рой. Особого внимания 
заслуживает собственная 
грязелечебница, в которой 
доступны бальнео-проце-
дуры с применением грязи 
Тамбуканского озера и ми-
неральными водами из при-
родных источников. Различ-
ных лечебных процедур там 
огромное количество.

- Я считаю, что санаторий 
– это место, куда ты едешь 
работать над собой и своим 
здоровьем, - рассказывает 
Татьяна Абрамова. – По-
этому где-то нужно прило-
жить усилия. Например, 
рано утром (в 7 часов) я 
принимала оздоравлива-
ющие ванны. Да и вообще, 
все процедуры расписаны 
по времени, не пришел 
вовремя, значит лечение 
пропустил. До обеда мы за-
нимались своим здоровьем: 
принимали ванны, делали 
ингаляции, кому-то были 
прописаны массаж, грязе-
лечение, лазеротерапия, 
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Соляная комната  в санатории «Касимовские зори»

Бассейн в санатории «Касимовские зори»



те свод рухнул, образовав 
большую воронку, грот и 
чудесное подземное озеро 
с бирюзовой водой. Также 
недалеко от здравницы на-
чинается тропа Лермонтова, 
ведущая к месту дуэли клас-
сика русской поэзии. По ней 
можно прогуляться, любуясь 
просторами, а можно до-
вольно быстро проехать на 
электромобиле. Тропа выло-
жена брусчаткой, через каж-
дый километр стоят лавочки, 
чтобы путешественники мог-
ли присесть и передохнуть. 
На гору Машук также ведет 
канатная дорога. Очень бы-
стро и легко от здравницы 
добраться до Пятигорска 
и обратно на бесплатной 
маршрутке. А можно пойти 
в театр, который тоже нахо-
дится неподалеку. Любите-
лям активного отдыха будет 
интересно отправиться на 
экскурсии к Медовым водо-
падам, на Гору Кольцо или 
в Кисловодск. При этом не 
стоит забывать, что погода в 
этих местах довольно пере-
менчивая.

Что касается питания, то 
кормили в санатории тоже 
весьма неплохо. Подробнее 
об этом нам рассказала Та-
тьяна Абрамова.

А еще лучше несколько 
раз, учитывая, что Муром-
ский стрелочный завод не 
намерен прекращать уча-
стие в программе предо-
ставления бесплатного са-
наторно-курортного лече-

ния для своих пенсионеров 
и предпенсионеров. 

Заметим, что не на каж-
дом предприятии руко-
водство так обеспокоено 
состоянием здоровья своих 
работников, ведь далеко не 
все принимают участие в 
этой программе.

потом обед, ну а после него 
можно было отдохнуть или 
отправиться куда-нибудь на 
познавательную экскурсию.

Санаторий имени С.М. Ки-
рова расположен недалеко 
от знаменитого Провала. Это 

пещера, которая образова-
лась в горе Машук благодаря 
сероводороду. Им насыще-
ны местные минеральные 
воды. Испарения сероводо-
рода довольно агрессивны 
и постепенно разрушали 
горную породу, состоящую 
из известняка. В результа-
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ПОЛЕЗНЫЙ ОТДЫХ

Т.А. Абрамова в Пятигорске Медовые водопады

- Питание было четырех-
разовое. Блюда вкусные 
и разнообразные, порции 
большие. Много мяса, ово-
щей и фруктов, красная 
рыба, но ничего вредного, 
острого и жареного. Вече-
ром обычно давали кефир с 
булочкой, пряником или пи-
рогом. Утром – всегда каша 
(можно было выбрать одну 
из двух) и еще одно блю-
до. Причем сегодня можно 
было выбрать из меню то, 
чем хочешь полакомиться 
завтра. Обслуживание тоже 
было прекрасным, персо-
нал санатория – замечатель-
ный. Все работники очень 
вежливые, приветливые, 
отзывчивые. Так совпало, 
что во время отдыха в са-
натории у меня был день 
рождения. В обед меня по-
здравил персонал и для 
меня включили песню. Было 
очень неожиданно и прият-
но. Отпуск у меня получился 
просто замечательный, мне 
все очень понравилось, 
самочувствие после оздо-
равливающих процедур за-
метно улучшилось, поэтому 
если будет такая возмож-
ность, то в санаторий имени 
С.М. Кирова я непременно 
поеду еще раз.

l Энергия позитива

В прошедшие выходные коллектив нашего предприятия дружной заводской семьей 
выбрался на природу. Чудесный выходной, солнечная погода, отличное настроение – 
все располагало к прекрасному отдыху. А наши заводчане предпочитают отдыхать не 
только позитивно, но и максимально активно.

Поэтому в прошедшие 
выходные руководство АО 
«МСЗ» организовало для нас, 
работников предприятия и 
членов наших семей, игру в 
лазертаг. И мы с огромным 
удовольствием поиграли, по-
бегали, постреляли, поболели 
за своих коллег и даже попели 
песни под гитару.

На самом деле это не пер-
вая наша игра, работники 
завода регулярно выезжают 
пострелять и развеяться на 
природе, причем не только 
летом.

- В лазертаге мы прини-

маем участие уже во второй 
раз, - рассказал нам предста-
витель команды «Торнадо», 
слесарь-ремонтник энерго-
цеха Андрей Герасимов. - В 
первый раз это было зимой. 
В теплое время года, конечно, 
играть удобнее и интереснее: 
меньше одежды, комфортнее 
бегать. Сегодня у нас поло-
жительные эмоции просто 
зашкаливают: это воодушев-
ление, драйв, азарт. В первой 
игре мы немного не разобра-
лись, а во второй - уже смогли 
выиграть, так как выбрали 
правильную тактику. Мой сын 

Арсений, забрался на вышку и 
оттуда всех «гасил». А Савелий 
взял на себя отвлекающий 
маневр. Мы же их защищали с 
флангов. Поэтому из команды 
противника никто не мог по-
добраться к базе. 

Представители страйк-
больной команды Мурома 
«Витязи» подготовили для 
всех отдыхающих в этот день 
сюрприз – импровизирован-
ный тир прямо на открытом 
воздухе, где каждый желаю-
щий в свое удовольствие смог 
пострелять из реплик настоя-
щего оружия. Все было очень 

круто, весело и, конечно же, 
безопасно.

Подробности нам расска-
зал представитель СКМ «Ви-
тязи», электромонтер службы 
по техническому обслужива-
нию и ремонту оборудования 
Денис Матвеев (позывной 
Матвей): 

- Мы решили рассказать 
молодежи о своем увлечении, 
показать, чем занимаемся. 
Мы играем в игру страйкбол, 
используем мягкую пнев-
матику. Это оружие стреля-
ет пластиковыми пульками. 
Сейчас мы ведем набор в ко-
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ТРАГЕДИИ УДАЛОСЬ ИЗБЕЖАТЬ
Уважаемые заводчане! Каждый из нас знает, что переход по железнодорожным путям в 
неустановленных местах – это административное правонарушение, ответственность 
за которое предусмотрена статьей 11.1 Кодекса Российской Федерации. Но не каждый 
об этом помнит, торопясь на работу. Часто о правилах забывают и работники нашего 
предприятия.

Совсем недавно близ же-
лезнодорожного вокзала 
чуть не произошла траге-
дия. Наши заводчане пере-
ходили железнодорожные 
пути в неположенном месте 
(в районе сортировочной 
горки) и чуть не попали под 

поезд. Трагедии чудом уда-
лось избежать, все остались 
живы.

Тем не менее мы напоми-
наем вам о правилах нахож-
дения на железнодорожных 
путях.

Пешеходы должны пере-

манду. Вступить в нее может 
любой желающий. Правда, 
придётся себе купить страйк-
больный привод, но мы с удо-
вольствием поможем в этом. 
Здесь у каждого свое оружие, 
то которому владелец отдает 
предпочтение: снайперская 

винтовка, пулемет Калашни-
кова и другие. Все сделано 
на базе оригинального, даже 
вес приближен к оригиналу. 
Чтобы поиграть обычно мы 
арендуем заброшенные ла-
геря, либо собираемся в лесу 
на полигонах. Довольно часто 
мы выезжаем на масштабные 
игры, например в Москву, 
в Нижегородскую область, 
во Владимир. Там подобные 
мероприятия организуются 
при поддержке Министер-
ства обороны РФ, даже при-
сутствует военная техника 
(боевые машины пехоты, тан-
ки). Дети в игру страйкбол не 

ПРО МИРНЫЕ ВОЙНЫ
Окончание. Начало на стр. 6

допускаются, поэтому здесь 
мы решили организовать тир. 
Сделали это для души, чтобы 
порадовать детей и осталь-
ных отдыхающих.

С огромным удовольствием 
на природе отдохнул началь-
ник отдела подготовки про-

изводства и инвестиционной 
деятельности Андрей Ивлев 
и даже порадовал всех за-
водчан и членов их семей 
«живой» музыкой.

- Очень здорово и увлека-
тельно отправиться со своей 
семьей на природу, в лес. 
Сегодня мы здесь с сыном 
Матвеем, играть в лазертаг 
нам нравится. Мы приехали 
сюда, чтобы хорошо провести 
время, пострелять, пообщать-
ся с коллегами и друзьями. 
Что касается самой игры, 
идем вперед с переменным 
успехом. «Бизонам» мы, к со-
жалению, проиграли. 

- Но это не самое главное. 
Важнее всего привить детям 
чувство патриотизма и чув-
ство воли к победе. А еще это 
хорошее семейное время-
препровождение, - добавляет 
начальник управления по 
подготовке производства 

Виталий Шлюпиков.
Инженер отдела техниче-

ского контроля Анастасия 
Михеева и ее команда «Ман-
даринки» приехали на игру 
в отличном расположении 
духа, с желанием хорошо, а 
главное, необычно отдохнуть 
на природе.

- Я считаю, что сегодня мы 
играем очень даже неплохо. 
Конечно, нам хотелось бы 
победить, но мы не расстро-
имся, если этого не произой-
дет, ведь приехали сюда для 
того, чтобы просто получить 
удовольствие и отдохнуть 
от рутинных дел. Мы уже 

сыграли против «Бурундуков» 
вничью и даже попробовали 
пострелять в тире. Довольно 
интересное и необычное 
увлечение.

Чтобы день прошел мак-
симально плодотворно, ор-
ганизаторами мероприятия 

для всех участников был 
подготовлен небольшой 
перекус.

Игроки очень старались 
не подвести свои команды, 
выкладываясь на 100%, при 
этом все же больше наслаж-
дались игрой, прекрасными 
погодой и компанией. Поэто-
му все искренне рады за ко-
манду «Бизоны», участникам 
которой удалось вырваться 
вперед.

А в качестве победного тро-
фея «Бизоны» забрали с собой 
приятные и полезные призы 
– портативные музыкальные 
колонки.

ходить железнодорожные 
пути только в установлен-
ных местах, пользуясь при 
этом пешеходными моста-
ми, где мостов нет, граж-
дане должны переходить 
железнодорожные пути по 
настилам, а также в местах, 

где установлены указатели 
«Проход через пути».

При переходе через же-
лезнодорожные пути в раз-
решенных местах необходи-
мо соблюдать требования 
знаков безопасности, ви-
димых и звуковых сигналов, 

Команда победителейЗаводчане на отдыхе
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СЧИТАЙ ШАГИ!
До 5 миллионов случаев смерти в год можно было бы предотвратить, если бы население 
мира было более мобильным.

Почему важна физиче-
ская активность? 

Основные доводы «ЗА!»
1. Значительные преиму-

щества для поддержания 
здоровья сердца, мозга и 
всего организма человека.

2. Вклад в профилактику 
и лечение неинфекцион-
ных заболеваний (сердеч-
но-сосудистые болезни, 
злокачественные ново-
образования, сахарный 
диабет).

3. Снижение депрессии и 
тревожности.

4. Повышение когнитив-
ных проявлений: мышле-
ния, памяти, внимания.  

Физическая активность у 
каждого четвертого взрос-
лого человека в мире не 
соответствует международ-
ным рекомендациям ВОЗ. 
Так, взрослым в возрасте 
от 18 до 64 лет необхо-
димо уделять умеренной 
аэробной физической ак-
тивности не менее 150-300 
минут в неделю, то есть 
до пяти часов. Детям – не 
менее часа в день. Эти по-
казатели можно и нужно 
увеличивать. Постепенно 
вк лючать в свою жизнь 
ежедневные прогулки, езду 
на велосипеде, поход в 
лес или городской парк. 
Ходьба - золотой рецепт 
оздоровления, - считает 

президент Лиги здоровья 
нации, академик РАН Лео 
Бокерия.     

 «Росстатом разработана 
методика для оценки по-
казателя «Доля граждан, 
ведущих здоровый образ 
жизни». Так вот согласно 
ей, адекватная физическая 
активность человека долж-
на составлять не менее 150 
минут умеренной или 75 ми-
нут интенсивной нагрузки в 
неделю. Получается, всего 
15 минут в день достаточно 
для здоровья. Самый до-
ступный вид физической 
активности, конечно, ходь-
ба. Замечательный метод 
эффективной тренировки, 
при котором работают мыш-
цы всего тела. Настоятельно 
рекомендую – ходите боль-
ше! По лестнице, на месте, 
с палками (скандинавская 
ходьба). Мотивируйте своих 
родных, близких, друзей и 
коллег – не лежать на дива-
не, а ходить ради здоровья. 
И принимайте участие в 
ежегодной акции «10 000 
шагов к жизни». Основная 
задача этого мероприятия 
- как можно большее коли-
чество людей приобщить к 
здоровому образу жизни и 
двигательной активности», 
- призывает заслуженный 
врач РФ, ГВС по медицин-
ской профилактике Мини-

стерства здравоохранения 
Владимирской области Ана-
толий Ильин.  

Напомним, «10 000 шагов 
к жизни» одно из любимых 
жителями Владимирской 
области мероприятий. К 
примеру, в 2022 году оно 
проводилось в Муромцево 
в усадьбе Храповицкого, в 
красивейшей лесной мест-
ности с чистым и полезным 
воздухом. Кстати, данная 
акция по достоинству от-
мечена на Всероссийском 
форуме «Здоровье нации 
– основа процветания Рос-
сии» в этом году в Москве. 
Коллектив ГБУЗ ОТ ВО «Об-
ластной центр обществен-
ного здоровья и медицин-
ской профилактики» в лице 
главного врача учреждения 
Ольги Ермаковой был удо-
стоен диплома лауреата в 
конкурсе.  

Акция «10 000 шагов для 
жизни» с новыми силами 
продолжилась в 2023 году. 
Так, весной в Муроме в 
Парке им. 50-летия Совет-
ской власти акция собрала 
свыше 300 участников са-
мых разных возрастов, а 
25 июня вновь принял под 
свое крыло почитателей 
здорового образа жизни. 
Меропри ятие,  приуро-
ченное ко Дню молодежи, 
состоялось на стадионе 

«Авангард» в Муроме. 
Хочешь быть здоровым – 

считай шаги, как минимум 
10 тысяч в день, настаивают 
специалисты. Подсчитать 
количество шагов поможет 
одно из многочисленных 
мобильных приложений на 
ваш выбор. Напомним, здо-
ровый образ жизни - одна 
из задач нацпроекта «Демо-
графия». Цель - увеличение 
к 2024 г. доли россиян, си-
стематически занимающих-
ся физической культурой и 
спортом, до 55%, а к 2030 
г. - до 70%. Для сравнения: 
в 2019 г. этот показатель 
составлял 43%, в 2020 г. - 
45,4%. Постепенно растет 
число приверженцев ЗОЖ 
и во Владимирской об-
ласти. Специалисты ГБУЗ 
ОТ ВО «Областной центр 
общественного здоровья 
и медицинской профилак-
тики» регулярно проводят 
социологические опросы 
по этому направлению.  По 
официальной статистике, 
17% населения в регионе 
уже ведут здоровый образ 
жизни. Другие, желают при-
соединиться к здоровому 
движению, но не знают с 
чего начать. А мы подска-
жем! С 10 000 шагов к свое-
му здоровью и к жизни!

l Здоровье

ТРАГЕДИИ УДАЛОСЬ ИЗБЕЖАТЬ
следить за передвижени-
ем подвижного состава, 
слушать объявления по 
громкоговорящей связи и 
сигналы оповещения.

При переходе через пути 
следует убедиться в том, 
что с обеих сторон к месту 
перехода не приближается 
подвижной состав (локомо-
тивы, вагоны, автомотрисы 
и т.п.). Если человек оказал-
ся между движущимися по 
соседним путям поездами, 
то ему, по возможности, 

нужно сесть или лечь на 
землю вдоль пути.

Запрещается переходить 
через пути перед прибли-
жающимися локомотивами, 
вагонами, специальным 
самоходным подвижным 
составом. Запрещено под-
лезать под вагонами или 
автосцепками.

При обходе группы ваго-
нов или локомотивов, стоя-
щих на путях, следует пере-
ходить путь на расстоянии 
не менее 5 м от крайнего 

вагона или локомотива. Раз-
решается проходить между 
расцепленными вагонами, 
если расстояние между 
ними не менее 10 м, при 
этом следует убедиться в 
том, что с обеих сторон по 
соседнему пути не движется 
поезд.

Находясь на железнодо-
рожных путях или рядом 
с ними запрещается поль-
зоваться устройствами, 
ухудшающими восприятие 
звуковых сигналов прибли-

жающегося поезда (мобиль-
ные телефоны, наушники, 
аудио- и видеоплееры).

Нарушение правил несет 
за собой последствия в виде 
штрафа. 

Дорогие заводчане, бере-
гите не только свои деньги, 
но и свои жизни, свое здо-
ровье. Лучше потратить на 
дорогу до места работы и 
обратно чуть больше вре-
мени, но при этом гаранти-
рованно вернуться к семье 
живым и здоровым.

4ГБУЗ ОТ ВО «ОЦОЗ и МП»


