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Лучший город - лучший завод!

l Главное

УВЕЛИЧИВАЕМ ДОХОД

Средняя заработная плата на МСЗ

Руководство Муромского стрелочного завода предпринимает все возможные меры 
для того, чтобы работники предприятия чувствовали себя социально и материально 
защищенными.

В ШКОЛУ С МСЗ
 Муромский стрелочный завод снова помогает работникам предприятия собрать детей 
в школу! А также и в детский сад!

21 августа всем работни-
кам нашего предприятия, 
имеющим детей школьного 
возраста с шести лет (иду-
щих в этом году в первый 
класс) и до 17 лет включи-
тельно выплачено по 5000 
рублей. 

Также 21 августа работни-
ки завода, воспитывающие 
детей дошкольного возрас-
та (с одного года и до шести 
лет, кроме тех, кто идет в 
этом году в первый класс) 
получили по 3000 рублей.

Подобные выплаты для 
наших заводчан не стали 
неожиданными, ведь пред-
приятие помогало собрать 
детей в школу и в прошлом 
году. Но  именно в 2023 ру-
ководством было принято 
решение  помочь еще и 

родителям дошкольников.
Всего 21 августа  работ-

Диана Карасева с подарком

ники АО Муромского стре-
лочного завода получили 

выплаты на 916 детей.
Это новый и очень волни-

тельный период для перво-
классников, которого они 
все ждут с нетерпением. 

Чтобы поддержать их в 
этом стремлении на заво-
де существует еще одна 
добрая традиция – дарить 
будущим первок лассни-
кам полезные наборы для 
школы. 

В этом году профсоюзный 
комитет Муромского стре-
лочного завода обеспечил 
наборами первоклассника 
около 40 ребят (детей чле-
нов профсоюза). 

Каждому из них подарок 
пришелся по вкусу, ведь в 
красивой большой папке 
находится огромное коли-
чество самых разных пред-

Очередные позитивные 
изменения на нашем пред-
приятии на этот раз кос-
нутся заработной платы 
работников. В 2022 году 
было принято решение о 
реализации программы 
повышения дохода сотруд-
ников.

Четырехэтапное повы-
шение заработной платы 
стало возможным благода-
ря дисциплине, слаженной 
работе и профессионализ-
му каждого.

В августе прошлого года 
была впервые введена кор-
поративная надбавка в раз-
мере 4600 рублей.

С 1 апреля 2023 года 
постоянная часть дохода 
выросла на 7,3%.

Сверх официальной ин-

дексации заработной пла-
ты, предусмотренной за-
конодательством, с апреля 

2023 года размер корпора-
тивной надбавки вырос в 
два раза и составил 11500 

рублей.
В сентябре доходы ра-

ботников предприятия вы-

растут вновь. И произойдет 
это снова за счет корпора-
тивной надбавки. Новая 

корпоративная надбавка, 
как и раньше, войдет в ре-
гулярный доход, который 
увеличится еще на 11500 
рублей в месяц. Общий раз-
мер корпоративной над-
бавки составит с 1 сентября 
23000 рублей. До конца 
года планируются измене-
ния системы оплаты труда, 
чтобы привести структуру 
дохода к привычному виду: 
внутри дохода увеличится 
доля пос тоянной час ти 
(оклада, ЧТС), количество 
и размер надбавок умень-
шится, доход станет более 
защищенным и гарантиро-
ванным.

95: все только начина-
ется!

4Владимир Соленков, 
исполнительный директор
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В ШКОЛУ C МСЗ

метов, необходимых им во 
время обучения: ручки, 
прописи, фломастеры, кра-
ски, пластилин, ножницы 
и так далее. Все наборы 
были приобретены с уче-
том пола первоклассников. 

Также профсоюзным ко-
митетом АО «МСЗ» органи-
зована поездка в торговый 
центр Рио  (город Ивано-
во). Порядка 20 работни-
ков нашего предприятия 
в прошедшие выходные с 

удовольствием воспользо-
вались этой возможностью 
собрать детей в  школу 
бюджетно и приобрести 
в семью множество по-
лезных вещей по оптовым 
ценам.

Поэтому с уверенностью 
заявляем, что дети работ-
ников Муромского стре-
лочного завода к школе 
готовы! А подарки к новому 
учебному году, безусловно, 
понравились и взрослым.

Кира Хрычева Иван Киль

ЯЩИКИ ДОВЕРИЯ
В проходных на обеих территориях Муромского стрелочного завода появились черные 
ящики, надпись на которых гласит «ящик доверия».

Теперь каждый работник 
нашего предприятия в любое 
время сможет написать о 
беспокоящей его проблеме, 
любых пожеланиях, вопро-
сах, просьбах, идеях и, конеч-
но же, предложениях. 

Письмо (записку) можно не 

Ящик доверия на новой территории

подписывать, главное – из-
ложить на бумаге суть про-
блемы и, если это возможно, 
предложить варианты реше-
ния. Далее положить письмо 
в ящик.

Ключи от ящиков доверия 
находятся у исполнительного 

директора Владимира Со-
ленкова, с каждым письмом 
он будет знакомиться лично. 

Написать ему вы также 
сможете по электронной 
почте (doverie@oaomsz.ru) 
или в личных сообщениях 
социальной сети ВКонтакте 

(сообщество Муромский 
стрелочный завод).

Ответы на самые актуаль-
ные обращения будут опу-
бликованы в корпоративной 
газете «Стрела». Подписав-
шиеся авторы отклик полу-
чат лично.

Ящик доверия на старой территории
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НОВОСТИ ИЗ ОК
В августе представители отдела кадров Муромского стрелочного завода посетили 
Центр занятости населения поселка городского типа Красная Горбатка. 

На встречу были пригла-
шены безработные жители 
этого населенного пункта, 
а также близлежащих рай-
онов. Подробнее о меро-
приятии нам рассказала 
начальник отдела кадров 
Ольга Самохвалова:

- Мы надеемся открыть для 
себя новые направления, 
откуда в дальнейшем плани-
руем привозить потенциаль-

ных работников. 
Уже проработан вопрос с 

транспортом, и на этой не-
деле проведена первая экс-
курсия для жителей Красной 
Горбатки, во время которой 
они смогли познакомиться 
ближе с нашими рабочими 
местами. 

В дальнейшем также из по-
селка сюда смогут приезжать 
все желающие получить ра-

Ольга Самохвалова и  Александр Антохин

боту на стрелочном заводе. 
В сотрудничестве с ЦЗН 

Красной Горбатки мы заин-
тересованы, так как люди, 
которые присутствовали на 
встрече, имеют профессии, 
необходимые нашему пред-
приятию.

16 августа представите-
ли отела кадров посетили 
ярмарку вакансий, которая 
состоялась в филиале ГКУ 

ВО «Центр занятости населе-
ния Владимирской области» 
- «Муромский». Там была 
организована видеоконфе-
ренция с представителями 
ЦЗН Красной Горбатки и ее 
жителями. 

Еще раз со всеми желаю-
щими посетить Муромский 
стрелочный завод обсуждал-
ся вопрос организации этой 
поездки.

Соискатели из Красной Горбатки на МСЗ

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ЗТО
19 августа 85-летний юбилей отметило одно из предприятий группы Верхнее строение 
пути ООО «Завод транспортного оборудования».

В рамках праздника в 
городе Кушва прошел ряд 
торжественных меропри-
ятий. Среди них открытие 
новой детской площадки 
(которую передали горо-
ду) в сквере близ завода, 

анимационная программа 
и мастер-классы для детей, 
праздничный концерт для 
всех жителей города в парке 
Дворца культуры и гранди-
озный салют. 

Хедлайнерами вечера ста-

ли группа «Бурито» и DJ Грув. 
Своих коллег с днем рож-

дения завода приехали 
поздравить делегации из 
других предприятий группы 
ВСП, в том числе и предста-
вители Муромского стре-

лочного завода.
На празднике присутство-

вал генеральный директор 
АО «ВСП» Александр Тепло-
ухов, пожелавший предпри-
ятию-юбиляру только расти 
и развиваться.

Выступление Александра Теплоухова Открытие новой детской площадки
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НАГРАДЫ ЛУЧШИМ
4 августа на новой территории Муромского стрелочного завода состоялось 
торжественное праздничное мероприятие, посвященное нашему профессиональному 
празднику, Дню железнодорожника.

Право на символиче-
ское открытие Доски По-
чёта-2023 было предостав-
лено исполнительному 
дирек тору В л а д и м и ру 
Соленкову и шихтовщику 
сталелитейного цеха Олегу 
Ющенко. После чего Вла-
димир Валерьевич обра-
тился ко всем заводчанам 
с приветственной речью:

- Сегодня я имею честь 
поздравить вас с нашим 
профессиональным празд-
ником. Российские желез-
ные дороги – крупнейшая 
инфраструктура в нашей 
стране, крупнейший за-
казчик, кровеносная си-
стема России и реально-
го сектора экономики. В 
этой системе у нас одна из 
важнейших ролей – обе-
спечение РЖД стрелочной 
продукцией. За последние 
11 лет мы прошли большой 
путь, освоили и ввели в 
производство огромное 
количество новых проек-
тов, расширили объём вы-
пускаемой продукции, мы 
увеличили долю в РЖД в 3 
раза (с 15 почти до 50%). А 
впереди у нас много амби-
циозных интересных задач, 
нас ждет длинный путь. От 
всего сердца позвольте 
пожелать вам добра, мира 
вашим семьям и крепкого 
здоровья. 

Одним из почетных го-
с тей праздничного ме-
роприятия стал замести-

тель Главы администрации 
округа Муром Евгений 
Воронов. 

- Мне вспоминается 2014 
год, когда все много гово-
рили об импортозамеще-
нии, но реальных шагов 

к этому никто не делал. 
И вот наступил 2022 год, 
когда все поняли, что пора 
опираться только на свои 
силы, всю продукцию необ-
ходимо выпускать самим. 
Хорошо, что железнодо-
рожная отрас ль разви-
валась несмотря ни на 
что. Были попытки ввозить 
иностранную продукцию 
(все мы знаем о работе с 
компанией Siemens),  но 
они закончились. Я считаю, 
что сейчас для россий-
ской промышленности на-

ступило «золотое» время. 
Стрелочный завод всегда 
поступательно развивал-
ся в положительном на-
правлении, а сейчас у вас 
появился дополнительный 
шанс для взрывного роста. 

И я желаю вам воспользо-
ваться этим шансом: рас-
тите,  развивайтесь.  Все 
сотрудники завода должны 
чувствовать себя уверенно 
и спокойно, работая на 
таком передовом пред-
приятии.

Много добрых слов за-
водчане услышали из уст 
директора по производ-
ству Михаила Артемова, 
директора по персоналу 
Ирины Ермаковой, пред-
седателя профсоюзного 
комитета Татьяны Сере-

гиной.
В рамках праздничного 

события Почетными гра-
мотами были награждены 
лучшие люди АО «МСЗ»: те, 
кто много лет, не покладая 
рук, трудится на нашем 
предприятии, те, кто вло-
жил большое количество 
времени и сил в его раз-
витие, те, кто всей душой 
болеет за родной завод. 
С некоторыми из них нам 
удалось пообщаться.

Фотография машиниста 
крана сталелитейного цеха 
Марины Рудометкиной 
теперь красуется на об-
новленной Доске Почета, 
именно она одной из пер-
вых поделилась с нами 
своими эмоциями:

- Настроение у меня се-
годня отличное,  празд-
ничное. Награды всегда 
получать очень приятно, 
приятно, что твой труд ви-
дят и ценят. Для меня это 
не первое достижение, тем 
не менее, всегда очень вол-
нительно вот так выходить 
перед заводчанами, полу-
чать подарок из рук ис-
полнительного директора.

Начальник промышлен-
ной лаборатории электро-
ники Дмитрий Бурлаков 
считает, что удостоился в 
этот день звания лучшего 
работника предприятия 
благодаря успешной ра-
боте всего коллектива и 
добросовестному труду 

Награждение Марины Рудометкиной

Лучшие работники завода

Награждение Евгений Плешкова
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Награжденные заводскими грамотами

Награжденные за высокие показатели в труде

НАГРАДЫ ЛУЧШИМ
Окончание. Начало на стр. 4

каждого специалиста под-
разделения в отдельности.

 - Впечатления, конечно, 
непривычные. Я считаю, 
что это большая честь - 
оказаться на Доске Почета. 
Мне такая честь выпала 
впервые. Но даже будучи 
начальником ПЛЭ с уче-
том того,  что время не 
стоит на месте, с учетом 
развития промышленной 
электроники мне есть куда 
стремиться и в чем разви-
ваться. Ведь регулярно мне 
приходится изучать новое 
оборудование, различные 
средс тва проек тирова-
ния, программирования, 
чтобы по возможнос ти 
оказывать помощь своим 
подчиненным в ремонте 
оборудования.

В этот день были названы 
имена  работников-пере-
довиков производс тва, 
которые с честью прошли 

отрезок трудового и жиз-
ненного пу ти длиною в 
20-25 лет на Муромском 
стрелочном заводе. В том 
числе звание заслуженного 
ветерана завода было при-
своено мастеру участка 
крестовин цеха стрелоч-
ной продукции Татьяне 
Просиной ,  своими впе-
чатлениями она также по-
делилась с нами:

- У нас, работников 103 
цеха, каждый день - пре-
красное настроение, по-
другому не бывает. При-
ходите к нам и убедитесь 
в этом сами. Причем уже 
в цехе оно повышается в 
2 раза, ведь коллектив у 
нас просто замечательный. 
Сегодня особое внимание 
уделили ветеранам пред-
приятия, и это правильно, 
ведь каждый из нас прошел 
большой путь на МСЗ. Ко-
нечно, хотелось бы, чтобы 

нас, ветеранов, оценива-
ли немного лучше. Ведь 
знаний у нас больше, чем 
у молодых сотрудников. 
Чтобы понять специфику 
нашей работы, нужны годы. 
Здесь не хватит знаний, 
полученных в институте. Я 
писала об этом в коммента-
рии к посту о конкурсе ис-
полнительного директора 
на самую лучшую идею по 
улучшению условий труда, 
поэтому надеюсь, что сле-
дующее поколение ветера-
нов оценят еще выше.

За высокие показатели в 
труде мастер участка стре-
лок и контррельс 103 цеха 
Евгений Плешков  был 
поощрен в этот день завод-
ской Почетной грамотой.

- В наш профессиональ-
ный праздник настроение 
не может быть плохим. По-
этому сегодня оно у меня 
просто отличное. На завод  

шел в предвкушении и во-
одушевлении. Мне очень 
приятно, что руководство 
цеха и завода оценило мой 
вклад в работу. Это будет 
стимулировать меня тру-
диться еще лучше и, думаю, 
что всех остальных - тоже.

А мы уверены, что в сле-
дующем году достижений 
наших работников и всего 
предприятия в целом ста-
нет еще больше. Ведь мы 
смело и твердо шагаем 
вперед к нашему единому 
светлому будущему.

С творческими номера-
ми в этот день выступили 
представители МБУК ДК 
«Вербовский». Они пора-
довали присутствующих не 
только прекрасным вока-
лом, но и зажигательными 
танцевальными номерами. 
Особой торжественности 
этому дню добавил воен-
ный оркестр.

Ветераны труда завода

Награжденные за высокие показатели в труде
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КРУГОВОРОТ КНИГ НА МСЗ
Уже начались положительные изменения на Муромском стрелочном заводе по 
предложениям наших работников. Одно из них – уютная зона книгообмена (буккроссинга) 
в проходной новой территории предприятия.

Современный стеллаж для 
книг, удобное кресло, не-
большой столик - все это 
предусмотрено для комфор-
та наших читающих заводчан. 

Теперь любой работник 
предприятия в свободную 
минуту (по пути на свое ра-
бочее место, возвращаясь 
со смены домой или в свой 
обеденный перерыв) может 
подойти в зону буккроссинга, 
выбрать заинтересовавшую 
его книгу и забрать ее с со-
бой. Когда книга будет про-
читана, ее нужно вернуть на 
полку для того, чтобы с ней 
могли познакомиться другие 
желающие

Своими впечатлениями по 
поводу очередного обнов-
ления на заводе поделилась 
ведущий инженер металло-
графической лаборатории 
ЦЗЛ Елена Князева:

- Это очень хорошая идея. 
Буккроссинг сейчас пользует-
ся большой популярностью. 
Сегодня читать книги стало 
модно. Чтение весьма увле-
кательный и познаватель-
ный процесс. Оно развивает 
словарный запас, кругозор, 
эрудицию, фантазию, умение 
красиво говорить. Уверена, 
с появлением зоны буккрос-
синга заводчане станут боль-

ше читать, например в обе-
денный перерыв, в автобусе 
пока едут на работу или дома 
перед сном. Я тоже в послед-

нее время читаю с огромным 
удовольствием. Например, у 
меня есть цель - прочитать 
все книги из списка «100 книг, 
которые должен прочитать 
каждый». Вот как раз сейчас 
для себя присмотрела на 
полочке книгу Александра 
Островского (она есть в этом 
списке) непременно возьму 
ее почитать.

- Это хобби общее для на-
шего отдела, - добавляет заме-
ститель начальника централь-
ной заводской лаборатории 

Елена Нагаева. - Мы все 
перечитываем классические 
произведения, во многие из 
которых пытались вникнуть 
еще в школе. С возрастом 
они воспринимаются иначе, 
например «Преступление и 
наказание» Федора Досто-
евского. Поэтому, я считаю, 
что стоит познакомиться с 
ними заново. При этом всегда 

гораздо приятнее держать 
бумажный экземпляр в ру-
ках, нежели читать электрон-
ную версию. Поэтому для нас 
огромный плюс, что прямо 
на работе появилась воз-
можность книгообмена. Я не-
пременно посмотрю, какие 
книги у нас есть в двойном 
экземпляре и принесу их 
сюда, чтобы другие тоже 
смогли их прочитать. Также 
с появлением зоны буккрос-
синга в нашей проходной 
стало еще уютнее.

Идея по созданию зоны 
буккроссинга на Муром-
ском стрелочном заводе 
принадлежит инженеру-
программисту по станкам с 
ЧПУ Андрею Савинову. Ее 
воплощением в жизнь зани-
мались сотрудники админи-
стративно-хозяйственного 
отдела. 

Литература для зоны 
буккроссинга была поза-
имствована из заводской 
библиотеки. 

Некоторые работники 
АО «МСЗ» уже прониклись 
идеей «круговорота» книг, 
поэтому с огромный удо-
вольствием предоставили 
интереснейшие экземпляры 
из собранных у себя печат-
ных изданий. 

Елена Князева и Елена Нагаева выбирают книги

ЗОЛОТЫЕ РЫБКИ
С особым воодушевлением наши заводчане готовились к конкурсу на лучшее содержание 
зон отдыха «Цветочная рапсодия». Какой только красоты не появилось за все это время 
на обеих территориях предприятия. 

Например, в фонтане 
цеха стрелочной продукции 
теперь плавают яркие не-
обычные рыбки. На данный 
момент их уже четыре вида. 

Первыми обитателями ис-
кусственного водоема стали 
золотые рыбки. Идея по-
селить на АО «МСЗ» столь 
удивительных созданий 
принадлежит слесарю-ин-
струментальщику 103 цеха 
Игорю Новичкову. Когда-то 
дома у Игоря Анатольевича 
стоял большой аквариум 
с рыбками, и он очень лю-
бит, а главное, умеет о них 

заботиться. Фильтр Игорь 
Новичков в фонтане уста-
новил свой собственный, 
домашний, сам купил рыбок 
в специализированном мага-
зине и корм для них. А совсем 
недавно у золотых красавиц 
появились соседи - не менее 
прекрасные карпы кои и 
рыбки телескопы.

Заводчане, которые заме-
чают в фонтане новых обита-
телей, радуются, словно дети, 
и с огромным удовольствием 
наблюдают за ними, часто 
спрашивают можно ли их по-
кормить, например хлебом.Золотые рыбки 
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ЛУЧШИЕ ЗОНЫ ОТДЫХА
Вот и завершился конкурс на самое лучшее содержание зон отдыха «Цветочная 
рапсодия». Подошли к концу все приготовления, отцвели многие цветы, близится к 
своему логическому завершению и всеми нами любимое время года, лето.

Но не будем о грустном, 
ведь у каждого этапа нашей 
жизни, как и у каждого кон-
курса, чаще всего бывает 
приятное завершение. Так 
и в конкурсе «Цветочная 
рапсодия» всех участников 
ждет долгожданное и по 
праву заслуженное награж-
дение. Комиссия уже со-
вершила обход, тщательно 
осмотрела все зоны отдыха, 
выделив плюсы и минусы, 
пообщавшись со многими 
создателями этого благо-
лепия лично.

Все участники очень от-
ветственно отнеслись к на-
ведению красоты на своих 
территориях и искренне 
переживают за результат. 
Каждое подразделение, 
принимающее участие в 
конкурсе, попыталось сде-
лать что-то по-настоящему 

необыкновенное, поэтому 
выбрать нескольких побе-
дителей было необычайно 
сложно.

Представители отдела 
главного технолога, отде-
ла проектирования новой 
техники и остатки позабо-
тились не только о красоте 
и уюте на своей территории, 
они решили привнести в 
нашу повседневность не-
много разнообразия, са-
мостоятельно соорудив 
шахматный стол и шахматы. 
Теперь работники новой 
территории в обеденный 
перерыв смогут не просто 
отдохнуть на свежем возду-
хе, а даже немного «порас-
кинуть мозгами» во время 
шахматной партии.

Самое большое коли-
чество клумб оказалось у 
представителей цеха склад-

ского хозяйства, цветами 
они постарались украсить 
каждый уголок, сделав свое 
рабочее место и наше с вами 
предприятие еще уютнее.

- Мы все ухаживаем за 
клумбами, - поделилась с 
нами старший кладовщик 
Фаина Зуева. - Нас четверо 
на складе ОКСа работает, и 
все приложили свою руку к 
созданию этой зоны отдыха. 
Все по очереди бегаем с 
лейками, с ведрами, делаем 
это для души в свободное 
от работы время. Победа 
в конкурсе для нас – не 
главное. Ведь приятно не 
только жить, но и работать в 
чистоте и уюте. Чтобы здесь 
стало красиво, мы провели 
большую работу: все убра-
ли, расчистили, покрасили, 
сделали клумбы, посадили 
цветы. В особом уходе, ко-

нечно, нуждаются розы, 
все остальные растения 
довольно неприхотливы. 
На зиму некоторые цветы 
мы забираем в помещение, 
весной снова высаживаем 
их в грунт. Розы остаются 
зимовать. Осенью мы их об-
режем, прикроем лапником 
и сверху присыплем снегом.

На многих клумбах теперь 
красуется, а также цветет и 
пахнет число 95, ведь наше-
му предприятию в этом году 
исполняется 95 лет, и вся эта 
красота создавалась именно 
к празднику.

Кое-кто новенький завел-
ся в зоне отдыха 301 цеха. 
Оригинальные подставки 
для цветов в форме райской 
птицы и дружелюбного кота 
сделали работники этого 
подразделения также в сво-
бодное от работы время, 

Зона отдыха 401 цеха Зона отдыха ЧПО

Отвечаем: нельзя, этим 
рыбкам нужен специальный 
корм в строго рассчитанных 
дозах. 

И тут мы сразу распере-
живались за судьбу столь 
прекрасных, но довольно 
хрупких созданий. А вдруг 
дожди, вдруг холод, зима, в 
конце концов. Игорь Анато-
льевич нас успокоил.

- Золотые рыбки и карпы 

кои довольно неприхотливы. 
Да, конечно, им нужен уход и 
специализированное пита-
ние. Следить за этим я буду 
сам, так как у меня есть необ-
ходимый опыт.  В преддверии 
холодов рыбок мы поймаем 
и пустим в бочку с водой, 
которую поставим в цехе. 
За зиму они еще подрастут 
и даже принесут потомство.

На самом деле у Игоря Но-

ЗОЛОТЫЕ РЫБКИ
вичкова есть мечта - сделать 
возле 103 цеха целый пруд 
не только с рыбками, но и с 
альпийской горкой, с водо-
падом и так далее. Правда, 
дело это весьма трудное и 
затратное. Но герой нашей 
истории надеется, что найдет 
единомышленников среди 
коллег, и помощь непремен-
но придет. 

Мы не перестаем удив-

ляться и восхищаться целе-
устремленностью, идейно-
стью, альтруизмом наших 
заводчан. С удовольствием 
будем теперь любоваться 
прекрасными рыбками. Это 
делать не только можно, 
но и нужно. Ведь процесс 
наблюдения за водными 
созданиями снижает уровень 
стресса и тревоги, повышает 
настроение. 

l Итоги конк урса
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а получилась при этом не-
обыкновенная красота.

- Фигуры эти были сдела-
ны сварщиком Алексеем 
Борисовым и слесарем-ин-
струментальщиком Юрием 

Шалапановым, - рассказы-
вает мастер по инструменту 
и хозинвентарю 301 цеха 
Ирина Серякова. - Я им 
предложила, они не отказа-
ли. И еще у меня есть один 
помощник – это рабочий по 
комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий Иван 
Бурцев. Он и копал, и до 
сих пор воду через весь цех 
носит, и поливает цветы. В 
общем, в основном работа-
ем здесь мы с ним вдвоем. 
Практически из ничего нам 
удалось сделать эту зону 
отдыха для всех работни-
ков цеха. Иван сам нашел 
старый лист железа, нари-

совал на нем паровозик. Все 
делали потихоньку, по мере 
сил, времени и возможно-
стей. Одна бы я, конечно, не 
справилась. А Иван – очень 
исполнительный, трудолю-

бивый работник, который 
во всем мне помогал. Д елаю 
все это я не для того, чтобы 
победить, а чтобы на душе 
всегда было радостно, а на 
территории цеха – уютно. 
Ведь так хочется выйти в 
обеденный перерыв на све-
жий воздух, немного отдо-
хнуть, посидеть на лавочке, 
полюбоваться красотой. 
Например, сегодня еще и 
очень удобный столик у нас 
здесь появился.

Побывав на территории 
частной пожарной охра-
ны, мы словно очутились 
в самой настоящей сказке. 
Работники этого подраз-

деления не устают удивлять 
комиссию, а заодно и всех 
заводчан своей фантазией 
и новыми необыкновенно 
прекрасными элементами 
зон отдыха. Например, в 

этом году у них появилась 
самая настоящая печка, и 
еще несколько атрибутов 
старины, с которыми мы 
сейчас можем познакомить-
ся лишь на страницах ли-
тературных произведений 
или в историческом музее. 
Причем добраться до терри-
тории ЧПО можно по импро-
визированному «Арбату», с 
чудо-фонарями, изготовлен-
ными «золотыми» руками 
работников подразделения 
из бросовых материалов.

Наградить хочется всех 
участников конкурса, ведь 
они очень старались, при-
меняли творческий подход, 

многие использовали свой 
посадочный материал. Но, к 
сожалению, такой возмож-
ности нет. Поэтому в резуль-
тате бурных дебатов были 
выбраны 2 обладателя гран-

при – это коллективы ЧПО и 
цеха стрелочной продукции. 
Первое место заслужил по 
праву 401 цех. «Серебро» 
достается представителям 
302 цеха. А почетное третье 
место заняли сразу 2 цеха 
- 301 и 202. Среди отделов 
было выделено лишь одно 
(второе) место, оно было 
присвоено зоне отдыха, 
созданной представителями 
ОГТ и ОПНТиО.

Организаторы конкур-
са «Цветочная рапсодия» 
благодарят всех за участие. 
Каждый из подразделений-
участников получит скром-
ный подарок. 

Зона отдыха 103 цеха

ЛУЧШИЕ ЗОНЫ ОТДЫХА
Окончание. Начало на стр. 7

Зона отдыха 302 цеха

Зона отдыха 404 цехаЗона отдыха 301 цеха


